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أعضاء لجنة الترشيحات والمكافأت

قائمة بالجان المؤقته التي تنتهي عملها بتاريخ 

12/09/2025

أعضاء اللجنة التنفيذية

أعضاء لجنة تنمية الموارد المالية

أعضاء لجنة اعتماد المساعدات

أعضاء لجنة المراجعة الداخلية والحوكمة



 ةالمملكـــة الـعـربـــيــة الســـعـــوديــ
  تحت إشراف وزارة الموارد البشرية

            ةـوالــتــنــميـــة الاجــــتــمـــاعــــيـــ
 ( 2138تصريح رقم )        

 27/09/2022  خ: التــــاريــ
   :الرقـــــــم

 مضر الاجتماعالمرفقات: 
 

 

 

 (  6رقم )  صادر من مجلس الإدارةقرار 
 

 ثانية ال السنة  ول الأ دورة مجلس الإدارة

 4 العام رقم الاجتماع  27/09/2022 تاري    خ القرار

 اوة د ااستتتتتإستتتتتةد ا  إ            
ا
جسعةد آ إق اوت سةد  استتتتتً إلىاا صلا ااتتتتتتولةإل ااس ااد اس وف اًلىالائ ة اإ

   ا ي اأه اف ال اا سعةد 
ا
ه  ة ةتستتتأأع السإافإ  ا   ملا س وف اًلىالائ ةماجسإع ال تتتإااس تسعةد ، ةستتتعةإ

ي : الآ
 ت 

 بمةإسد اا كتالا /غسإن ااسوةسإن  اات فةذيد تشكةل ااو  د .1
 سإزن لاجب ا.  ، ازان لب اا االى   .  ، ابا سو ه   لى. يزي،  ااتعب   لى. س س سن :  كلةل ويد  

 : مهام اللجنة       
ي اااطإع اا كامي ةاا  كإ دب إء ااعو إل سع   .1

كإء ف  ي يعزيز لىةلا ااشر
ي تسفم ف   ةيع ةم  فعفإ    اا سعةدفلي ةاات 

اسج ةااسشإلايتتتتع  او سعةدل الى س ف ةه ااتسكيع  ص .2  .  لالتسإلىفإ  اًلىالائافإ ةلا عفإ اس وف  ااساا ادةابتكإلا ااأر
ه لسب ا ةااتأك   او سعةداا إ ب ااًشغةلي  دستإبع .3  ااسمساسد. ا طط سن سأع
4.  ً ال لل ي فةذ سبإلىلاال ا ي س إل  اا سعةدشر

 ااس تسعةد.  اات سةدف 
 . ااس ويدةااسااز إل  ااًشغةوةدلل اا طط  ااساا اد .5
6.  ً ال لل اا لااسإل ةااتطويم ا . شر  ااسؤسسي
 ااعساسةد.  ةاا سعةد اًلىالائاات  أع ا  ةل السإل س وف  .7
 . ااعساسةد ةاا سعةد اًلىالائي فةذ  مالاال ةياصةإل س وف د ستإبع .8

 

     2025/ 09/ 12ب ةث ينتهي لسوفإ بتإلايتتتتخ                                               

 ةالله ااسا ه ،،
 

 الإدارة  مجلسس ــــيـــــــــرئ                                                             
 

 غسان أحمد عبدالله السليمان . د        
  

 



 ةالســـعـــوديــالمملكـــة الـعـربـــيــة 
  تحت إشراف وزارة الموارد البشرية

            ةـوالــتــنــميـــة الاجــــتــمـــاعــــيـــ
 ( 2138تصريح رقم )        

 27/09/2022  خ: التــــاريــ
   :الرقـــــــم

 محضر الاجتماع  المرفقات: 
 

 

 

 (   8رقم )  صادر من مجلس الإدارةقرار 
 

 ثانية ال السنة  ول الأ دورة مجلس الإدارة

 4 العام رقم الاجتماع  27/09/2022 تاري    خ القرار

 

 للائحة الأساسية لنظام         
ً
جمعية آفاق للتنمية  استناداً إلى الصلاحيات المخولة لمجلس الإدارة وفقا

الجمعية    المجتمعية، أهداف  تحقيق  نحو   
ً
وبإجماع  وسعيا الإدارة  مجلس  قرر  فقد  أعمالها  وتسيير 

ي : ه ال ئأعضا
 ت 

  لد. عاد   كل من :   وعضويةالدكتور/ محمد الصعب    برئاسة  المساعداتاعتماد  شكيل لجنة  ت
ي   العطاس   بد. طال ، المشعب 

  مهام اللجنة :   
ي مجال تقديم المساعدات متضمن الجمعيةقرار سياسات إ .1

وط والفئات  ةف  واليات  المستفيدةالشر
 . التقديم وخلافه 

 تطوير وتقنير  مجال المساعدات بما يضمن دعمها لمجال التمكير  والاستغناء   .2
 . نواعه أ  ةللدعم والتمكير  بكاف المستحقةاعتماد القوائم  .3
اف على تقديم المساعداتالإ  .4  . شر

 م 2025/ 09/ 12بحيث ينتهي عملها بتاري    خ 
 والله الموفق ،،

 
 الإدارة  مجلسس ــــيـــــــــرئ                                                             

 

 غسان أحمد عبدالله السليمان . د        
  

 

B



 ةالســـعـــوديــالمملكـــة الـعـربـــيــة 
  تحت إشراف وزارة الموارد البشرية

            ةـوالــتــنــميـــة الاجــــتــمـــاعــــيـــ
 ( 2138تصريح رقم )        

 27/09/2022  خ: التــــاريــ
   :الرقـــــــم

 محضر الاجتماع المرفقات: 
 

 

 

 (  10) رقم  صادر من مجلس الإدارةقرار 
 

 ثانية ال السنة  ول الأ دورة مجلس الإدارة

 4 العام رقم الاجتماع  27/09/2022 تاري    خ القرار

 
 للائحة الأساسية لنظام            

ً
جمعية استناداً إلى الصلاحيات المخولة لمجلس الإدارة وفقا

 نحو تحقيق أهداف الجمعية 
ً
وتسيير أعمالها فقد قرر  آفاق للتنمية المجتمعية ، وسعيا

ي : ه ال ئمجلس الإدارة وبإجماع أعضا
 ت 

شيحات والمكافآتلجنة تشكيل    د د. يزي كل من :   وعضوية  ،برئاسة الدكتور / محمد الصعب    الي 
 . د. جمعان الغامدي،  أبو ملحه

   هام اللجنة : م
افالإ  .1  .   القياديةعلانات اشغال الوظائف إعلى  شر
ن للوظائف  الشخصيةجراء المقابلات إ .2  .  القياديةللمرشحير
ن وتحديد  ختيار ا .3 ن للتعيير  . تعابهم ومستحقاتهم وتعويضاتهم  أ المرشحير
ن حسب آمكاف عتماد ا .4  .  اللائحةت الفريق التنفيذي والمتطوعير
 . تآوالمكافالرواتب  لائحةعلى  الموافقة .5

 م 2025/ 09/ 12عملها بتاري    خ  نتهي وي
 والله الموفق ،،

 
 الإدارة  مجلسس ــــيـــــــــرئ                                                             

 

 غسان أحمد عبدالله السليمان . د        
  

 



 ةالســـعـــوديــالمملكـــة الـعـربـــيــة 
  تحت إشراف وزارة الموارد البشرية

            ةـوالــتــنــميـــة الاجــــتــمـــاعــــيـــ
 ( 2138تصريح رقم )        

 27/09/2022  خ: التــــاريــ
   :الرقـــــــم

 محضر الاجتماع المرفقات: 
 

 

 

 (  9رقم )  صادر من مجلس الإدارةقرار 
 

 ثانية ال السنة  ول الأ دورة مجلس الإدارة

 4 العام رقم الاجتماع  27/09/2022 تاري    خ القرار

 للائحة الأساسية لنظام         
ً
جمعية  استناداً إلى الصلاحيات المخولة لمجلس الإدارة وفقا

 نحو تحقيق أهداف الجمعية  المجتمعية،آفاق للتنمية 
ً
وتسيير أعمالها فقد قرر  وسعيا

ي : ه ال ئمجلس الإدارة وبإجماع أعضا
 ت 

  كل من : عضوية  و ، برئاسة الأستاذ /عبدالرحمن باموسى   لجنة المراجعة الداخلية والحوكمةتشكيل             
اك /نايف الير  . أحمد سامي / أ  ، المحامي

  هام اللجنة : م

 .   المعتمدة المحاسبيةومدى توافقها مع المعايير  الماليةالقوائم  دراسة .1
ي تتبناها  المحاسبيةعداد السياسات إ .2  .  الجمعيةالت 
ي تصدر عنها  ودراسة للجمعية الداخلية المراجعة عمل  ةاعتماد خط .3  التقارير الت 
ي وترشيحه  ةمتابع  .4   الحكومية الرقابيةتقارير الجهات  دراسة  (  عند اللزوم) عمل المراجع الخارجر

 . تعديل ما يرد فيها من ملحوظات ةومتابع
 (. الماليةوغير   المالية)  الجمعيةالتحقق من استخدام الامثل لموارد  .5
ي  ةازال ةالعمل على متابع .6

 . تحفظات المحاسب القانوت 
اف على تنفيذه  الحكومةعلى نظام  الموافقة .7  . والاشر

 م 2025/ 09/ 12بحيث ينتهي عملها بتاري    خ  
 والله الموفق ،،

 
 الإدارة  مجلسس ــــيـــــــــرئ                                                             

 

 غسان أحمد عبدالله السليمان . د        
  

 



 ةالســـعـــوديــالمملكـــة الـعـربـــيــة 
  تحت إشراف وزارة الموارد البشرية

            ةـوالــتــنــميـــة الاجــــتــمـــاعــــيـــ
 ( 2138تصريح رقم )        

 27/09/2022  خ: التــــاريــ
   :الرقـــــــم

 محضر الاجتماع  المرفقات: 
 

 

 

 (   7رقم )  صادر من مجلس الإدارةقرار 
 

 ثانية ال السنة  ول الأ دورة مجلس الإدارة

 4 العام رقم الاجتماع  27/09/2022 تاري    خ القرار

 
 للائحة الأساسية لنظام       

ً
جمعية آفاق استناداً إلى الصلاحيات المخولة لمجلس الإدارة وفقا
 نحو تحقيق أهداف الجمعية 

ً
وتسيير أعمالها فقد قرر مجلس الإدارة للتنمية المجتمعية ، وسعيا

  ه الآئوبإجماع أعضا
 :  ت 

         ، الفقيه د. صلح   وأعضاء كل من: عادل مشعب    / برئاسة الدكتور  تنمية الموارد المالية جنة لتشكيل 
 عمر المبط   د.  ، عبدالله السليمان أ. 

  مهام اللجنة : 
اف على لإ ا .1   مجالت عمل  ستثمار وال والتمويل  المالية الرعايةعداد وتنفيذ برامج إشر

 .  الجمعيةف 
 . الجمعية المهتمير  بمجال عمل  المانحةعمال والجهات تعزيز الوصول لرجال الأ  .2
 .  الجمعيةلستثمارات  الحاكمةوضع المبادئ   .3
 الإدارة. ورفع ما تراه مناسبا لمجلس  الستثمارية دراسات الفرص  .4
 والستثمار. تنوع مجالت الدعم ب للجمعية المالية الستدامةالوصول لهدف  .5
 .  المالية الجمعيةلتنميه موارد  الثانوية الماليةوضع المستهدفات  .6
 . بشكل شهري للجمعية النقديةالتدفقات  ةمراقب  .7

 م 2025/ 09/ 12ينته  عملها بتاري    خ   بحيث

 والله الموفق ،،

 الإدارة  مجلسس ــــيـــــــــرئ                                                             
 

 غسان أحمد عبدالله السليمان . د        
  

 


